UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1438-2019-R-UNE

Chosica, 14 de mayo del 2019

VISTO el Oficio N° 258-2019-DIGA-UNE, del 07 de mayo del 2019, de la Direccién General de
Administracion de ]a UNE, :

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 673-2019-ORH-UNE, del 24 de abril del 2019, el Director (e} de 1a Oficina
de Recursos Humanos tramita ante la Direccion de 1a Oficina de Planeamiento Estratégico. y Presupuesto Ia
directiva que normaré el concurso de méritos para ascenso y/o cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo nombrado, a fin de que se efectiie lo que corresponda;

o Que con Hoja de Envio N° 513-2019-OPEyP, del 23 de abril del 2019, la Directora (&) de Ia Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto deriva a la Jefa (e} de Ia Unidad de Organizacién ¥ Procesos el
referido expediente para su revisién y posterior trémite;

Que medjante Oficio N° 13 1-2019-UOyP/OPEyP-UNE, del 07 de mayo del 2019, la Jefa {e) de la
Unidad de Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las dreas pertinentes, remite a la
Directora (g) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el proyecto de 1a directiva: CONCURSQO
. DE MERITOS PARA ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO, para que se efectivice lo pertinente;

Que con Oficio N° 199-2019-OPEyP, del 07 do mayo del 2019, 1a Diréctora (€) de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto remite a la Directora General de Administracion el referido expediente
para las acciones pertinentes;

Que mediante el documento del visto, la Directora General de Administracién refiere al Rector la
atenci6n del expediente en menci6n que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacién;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; ¥,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consefo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-APROBAR Ia Directiva N° 007-2019-R-UNE — CONCURSO DE MERITOS
PARA ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO, suscrita por el Director (¢) de la Oficina de Recursos Humanos, la oficina técnica
correspondiente y el 4rea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en trece (13) folios.

ARTICULO 2°.-DISPONER que las dependencias comespondientes se encarguen de dar
cumplimiento a Io aquf dispuesto.

Regfstrese, comuniquese y climplase. }

- /'- Ayala
EfagizAseneral (e)

ALCHAMRMEY
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DIRECTIVA DE CONCURSO DE MERITOS PARA ASCENSO Y/O CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

I. . FINALIDAD
' Establecer normas y procedimientos de evaluacién para el concurso interno de
méritos para la progresion en la carrera administrativa del personal administrativo
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

IL OBJETIVO . -
La presente directiva tiene como objetivo regular el proceso del Concurso. Interno
para cubrir las plazas vacantes por ascenso y/o cambio ¢ grupo ocupacional
existente en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y presupuestadas en e
Presupussto Analitico del Personal (PAP) de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmaéan.y Valle...

il BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Per.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-

90-PCM.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico.

Ley N° 29073, Ley General de la Persona con Discapacidad ¥ su Reglamento

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. '

Ley de Presupuesto del Sector Plbiico

Ley 29988, que establece medidas -exiraordinarias para el personal

docente y administrativo de.instituciones educativas publicas y privadas,

implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la

libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, crea el registro de personas

condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del

terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y

modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal y el Decreto Supremo N°

004-2017-MINEDU que aprueba su Reglamento.

J. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de Ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ,

k. Resolucion Rectoral N° 0419-2013-R-UNE, que aprueba el Cuadro para
- Asignacion de Personal (CAP) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle. -

©
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I Resolucién Rectoral N° 1218-2014-R-UNE, aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle.

m. Resolucién N° 0016-2017-AU-UNE, que aprueba la reforma del Estatuto de la
UNE EGyV. ‘

n. Resolucién N° 0852-2018-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
UNE EGyV.

o. Resolucion N° 0051-2019-R-UNE, que modifica el articulo 334° del
Reglamento Gerneral de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman.

V. ALCANCE
Podran participar en este concurso de progresién el personal administrativo
nombrado de la UNE EGyV que retinan los requisitos exigidos para cada plaza.
El personal administrativo nombrado solo podra concursar a una plaza vacante;
quien postule a mas de una sera separado autométicamente

No podra postular el personal administrativg nombrado que tenga antecedentes

'~ penales, judiciales y policiales, que estén cumpliendo. sancién administrativo
disciplinario, que se encuentren en proceso administrativo disciplinario, asi
mismo o dentro de los alcances de la Ley 29988.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 La progresién en la Carrera Administrativa se expresa a fravés de: El ascenso
del personal administrativo al nivel inmediato superior de sy respectivo grupo
ocupacional, y el cambio de grupo ocupacional del servidor, La progresion
implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad
mayor a la de! nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio
de grupo ocupacional. (Art, 42° D.S, N° 005-90-PCM). |

5.2 Se establece el crédito como unidad de célculo para el factor capacitacion. Cada
credito equivale a diecisiete horas de clase efectivas con presencia docente y
treinta y cuatro horas de trabajos practicos. En los cursos a distancia éstos
deberan establecer la equivalencia correspondiente.

5.3 En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en
el coricurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados
se procedera del modo siguiente (Art. 55° D.S. N°005-90-PCM):

a. Se daréa preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel:

b. De persistir la igualdad, se darg preferéncia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupe ocupacional;

c. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel Y grupo
ocupacional, seré ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

5.4 Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad
del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucidon desde la
prevision presupuestal (Art. 57° D.S. N° 005-90-PCM). .
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El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad adquirida; se efectda teniendo en consideracion las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticién
expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula (Art. 60° D.S.
N° 005-90-PCM).

Para participar en el proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional el
personal administrativo nombrado debera presentar los documentos def anexo
1,2,3y 4 segiin corresponda y ofros que son solicitados en las bases especificas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION PARA ASCENSO DE NIVEL
Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Eltitular de! pliego mediante Resolucién Rectoral designard la Comision Técnica
de Evaluacién para ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional del personal-
administrativo nombrado de la UNE EGyV. . :

La Comisién Técnica de Evaluacidn para ascenso de nivel y cambio de grupo
ocupacional del personal administrativo nombrado de la UNE EGyV estd
conformado por los miembros siguientes: - '

Director General de Administracion Presidente
Director de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Miembro

Un representante del Consejo Universitario  Miembro
Un representante de_l sindicato de los trabajadores no docentes, en
condicién de observador.

La Comisién Técnica de Evaluacion péra ascenso de nivel y cambio de grupo -
ocupacional del personal administrativo nombrado podra conformar comités de
apoyo técnico que crea necesario. '

Atribuciones, funciones y prohibiciones de Ia Comision Técnica de
Evaluacién para Ascenso de Nivel y Cambio de Grupo Ocupacional.
1 De las Atribuciones . :

Son atribuciones de la Comision Técnica de Evaluacién para ascenso de nivel-

y cambio de grupo ocupacional: .

a. Planificar, organizar, ejecutar e informar el proceso de concurso para
ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo
nombrado de la UNE EGyV, '

2 De las funciones -
Son funciones de la Comisién Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel y
cambio de grupo ocupacional del personal administrativo:
a. Cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.
b. Elaborar y hacer cumplir las bases para el proceso de ascenso de nivel y/o
cambio de grupo ocupacional. :
¢. Conducir las fases del proceso de asensos de nivel y cambio de grupo

ocupacional, de acuerdo al cr grama establecido en las ba
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d. Revisar y calificar de acuerdo con los instrumentos de evaluacién y
cronograma de actividades:

e. Resolver los reclamos presentados por los partICIpantes

f. Elaborar y elevar al Rectorado, el cuadro de méritos y el acta final de
evaluacion.

6.2.3 Los fallos que emita la Comision Técnica de Evaluacion para ascenso de nivel
y cambio de grupo ocupacnonal del personal administrativo nombrado son
inapelables.

6.2.4 La labor de la Comisién Teécnica de Evaluacion para ascenso de nivel y cambio
de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado sera perentorio y
culminara con la declaracién de los ganadores del concurso interno y la
remision del informe final de lo actuado al Rectorado.

6.2.5 Al término del proceso, la Comisidén Técnica de Evaluacion para ascenso de
nivel y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado,
elaboraré el Acta Final en base a los resulfados del cuadro de méritos y
declarara ganadores a los postulantes que hayan alcanzado el mayor puntaje
aprobatorio en la plaza concursada. Finalmente, toda la documentacion se
informara y presentard al Rectorado para el tramite de ratificacion y emisién de
resolucion rectoral correspondiente.

6.3 De las prohibiciones
los integrantes de la Comisién Técnica de Evaluacién para ascenso de nivel y
cambio de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado estan
prohibidos de:

a. Intervenir en el proceso de concurso si tuviesen relacién de parentesco entre si
o con los part101pantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

b. Revocar la inscripcion de los parhmpantes que reunan los requisitos minimos de

la plaza a la que postula.
c.  Ejercer influencia parcializada en [a calificacion, directa o indirectamente.

d. Divulgar aspectos confidenciales de la  evaluacién y concurso, bajo
responsabilidad administrativa.

6.4 Requisitos, criterios y factores de calificacién .
En las bases de concurso interno para ascenso y/o cambio de grupo ocupacional
se precisan los reguisitos minimos y procedimientos.

6.5 ASCENSO DE NIVEL
Para participar en el procese de ascenso, el servidor deberd cumplir previamente
con dos requisitos fundamentales:
a. Tiempo de permanencia en el nivel.
b. Capacitacidn requerida para el siguiente nivel.

6.5.1 El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos
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a. Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel,
| b. Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros
} . niveles y tres afios en cada uno de los restantes.
| : ¢. Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros
i niveles, tres afios en cada uno ds los dos siguientes y cuatro afios en cada
| uno de los restantes.

6.5.2 La capacitacién requerida significa la acumulacién de un minimo de cincuenta
y un horas (tres créditos) por cada afio de permanencia en el nivel de carrera
para los tres grupos ocupacionales. Se establece el crédito como unidad de
célculo para el factor capacitacién. Cada crédito equivale a diecisiete horas de
clase efectivas con presencia docente y treinta y cuatro horas de trabajos
practicos.

6.5.3 Cumplidos los dos requisitos fundamentales el servidor queda habilitado para-
intervenir en el concurso de ascenso, en el que se valoraran los siguientes -
factores (Art, 49° D.S. N° 005-90-PCM):

a. Estudios de formacién general: Los estudios de formacion general son
aquellos cursados regularmente deniro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero, deb:damente revalidados en el pals;
se acreditan mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo aley.

| b. Méritos individuaies. Los méritos individuales son las acciones que

trascienden positivamente a las funciones de competencia de cada

| servidor, asi como la obtencién de mayores calificaciones a las emgenmas
en su respectivo nivel de carrera,
€. Desempefio laboral. E| desempefio laboral considera el cumplimiento de
| las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada
nivel.
La valoracién de los factorés mencionados:se expresara en un cuadro de
resultados, que servird para determinar los ascensos y quedard registrado
“en el Escalafon Institucional respectivo.

6.5.4 En el puntaje final del concurso de méritos, en caso que dos o més servidores
publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de precedencia en el cuadro de resultados se procederd del modo

siguiente: _
a. Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el
hivel.

b. De persistir la-igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo
de permanencia en el grupo ocupacional, y

c. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel vy grupo
ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

6.5.5 Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad
del titular de la unrverSIdad garantizar su ejecucion desde Ia pre\nsmn

m
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6.5.6 Es nulo todo pacto colectivo o acto administrativo que apruebe ascensos
automaticos o desvirtue la aplicacién y valoracién de factores establecidos por
la Ley y su Reglamento, asi como también, cuando el cambio de grupo
ocupacional no cumpla con lo establecido en la Ley y su Reglamento.

6.6 CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
6.6.1 El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y Ia especialidad adquirida; se efecta teniendo en consideracion las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion
expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula.

~ Para postuiar al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir
previamente con los requisitos siguientes: (art. 61 del D.s: N° 005-90- -PCM)
'a. Formacién general: La formacién general requerida para el cambio de
grupo ocupacional pr_ofesiohal 0 técnico esta constituida por los titulos y
grados académicos o certificaciones necesarios para la pertenencia al
. grupo, segln lo nombrado en los articulos 18°y 19° del DS 005-90-PCM.

b. Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera: Para el cambio
de grupo ocupacional, el personal administrativo debera cumplir con el
tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45°
del DS 005-90-PCM.

¢. Capacitacién minima: La capacitacién a acreditar por e! servidor para el
cambio de grupo ocupacional no serd menor al cincuenta por ciento de la
capacitacion acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que
postula. Dicha capacitacion estara directamente relacionada con su
especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

d. Desempefio taboral: La evaluacién del desempefio laboral exigida para el
cambio de grupo ocupacional correspondera a la inmediata inferior de la
gradacion valorativa més alta. Dicha evaluacion serd la resultante de
promediar las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de
carrera,

6.6.2 La evaluacion del legajo personal de los participantes es de responsabilidad de
la Comisién Técnica de Evaluacién para ascenso de hivel y cambio de grupo
ocupacional.

» La valoracién de los requisitos mencionados se expresara en un cuadro de
resultados, que servird para determinar los cambios de grupo y quedara
registrado en el Escalafén Institucional respectivo.

* En el puntaje final de! concurso de méritos, en caso que dos o mas
servidores puiblicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de precedenc;a en el cuadro de resultados se proceders
‘del modo siguiente:




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1438-2@19-R-UNE

‘a. Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de perman‘encia en
el nivel. : .

b. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional, y :

. €. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo

a. Son

ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al
Estado.

- Vil. RESPONSABILIDAD:

responsables del proceso de Concurso de Méritos para cambio y/o grupo

ocupacional del personal administrativo nombrado las siguientes dependencias:

1.

2
3.
4

Titular del Pliego

. Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

. Oficina de Recursos Humanos

b. La Comision Técnhica de Evaluacioén.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para el inicio del concurso de méritos para ascenso y/o cambio de grupo

ocupacional del personal administrativo nombrado de la UNE EGyV, la

Oficina de Recursos Humanos debe contar con los siguientes

documentos:

a. Informe de disponibilidad de plazas vacantes para ascenso y/o
cambio de grupo ocupacional, emitido por la Unidad de
Compensaciones y pensiones.

b. Informe de prevision presupuestal de plazas vacantes para ascenso
y/o cambio de grupo ccupacional, emitido por la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estrategaco y
Presupuesto.

La Oficina de Recursos Humanos con los informes de disponibilidad de
plazas y previsién presupuestal, remite a la Direccién General de
Administracién para la solicitud de aprobacién al Rectorado mediante
resolucion rectoral del Concurso de méritos para ascenso y/o cambio de
grupo ocupacional del personal administrativo nombrado de la UNE
EGyV.

La Oficina de Recursos Humanos remite a la Direccidn General de
Administracion la conformacién de la Comision Técnica para el Concurso
de méritos para ascenso y/o cambio de grupo ocupacional, para la
solicitud de aprobacién al Rectorado mediante resolucion rectoral.

Toda incidencia que ocurra en el proceso de concurso interno para
ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional del personal
admmlstratlvo nombrado de la UNE EGyV sera resuelta por la Comisién
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QUINTA: Las plazas que resulten vacantes en ambos procesos seran convocados
a concurso publico para contrato de personal a Plazo Fijo, dentro del
procedimiento establecido por el Decreto lLegislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

SEXTA: Dejar sin efecto la Resolucion N° 2823-2017-R-UNE y las normas que se
opongan a la presente directiva. .

DISPOSICION FINAL

UNICA: Conforme al articulo 59° del DS N° 005-90-PCM del Reglamento de la
Carrera Administrativa, es nulo todo acto administrative que apruebe
ascensos automaticos, desvirtue la aplicacion y valoracién de factores
establecidos, asi como también el cambio de grupo ocupacional no
cumpla con lo establecido en los articulos pertinentes del mencionado
D.S. ' ' ”
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ANEXO 01

FORMATO DE SOLICITUD PARA ASCENSO AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

Sefior Rector de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle:
Yo, ' : . b

identificado con DNI N° . personal administrativo de la UNE, en el
Grupo Ocupacional . Nivel , desempefiando el cargb de
, con afios de servicios prestados;

sohcno a usted dlsponer mi inscripcion como postulante para el Concurso Interno de
Ascenso al nivel inmediato superior de presente afio. Postulo a la plaza;

GRUPO Y NIVEL
Asimismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases del Concurso

~ Interno para Ascenso de nivel de! personal administrativo nombrado de la UNE EGyV.

Por lo expuesto: '
Pido a usted sefior Rector acceder a mi so[icitud._

La Cantuta, de del 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES :
DNINe°

INDICE DERECHO

10
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ANEXO 02
FORMATO DE SOLICITUD PARA CAMBIO DE-GRUPO OCUPACIONAL

Sefior Rector de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Yo, )
identificade con DNI N° : _ personal administrativo nombrado de la
UNE, en el Grupo QOcupacional ’A _ , Nivel , desempefiando el
cargo de , con afios de servicios

prestados; solicito a usted disponer mi inscripcién como postulante para el Concurso

Interno.para Cambio de Grupo Ccupacional, a la plaza de:

N° ITEM

GRUPO

CARGO ESTRUCTURAL

Asimismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases del Concurso
Interno para Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la

UNE y no estar incurso en incompatibilidad laboral.

Por lo expuesto:

Pido a usted sefior Rector acceder a mi solicitud.

La Cantuta, de - del 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI N°
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo, , de
naciohalidad.peruana, identificado con'DNI N° , de
estado civil . | con domicilio-  en
| , natural
-la  Provincia . de

del Distrito de B de

del Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener antecedentes Penales, Judiciales, ni Policiales.
2. No encontrarme sancionado administrativamente.
3. No encontrarme en proceso administrativo disciplinario.

La Cantuta, de

del 20

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI N°

INDICE DERECHO
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* : ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1438-2819-R-UNE

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
Yo, : , de
nacionalidad peruana, identificado con DNI N° , de
estado  “eivil . _ | con domicilio en
, hatural
del Distrito .de | de la Provincia de

del Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTOQ no haber sido condenado en sentencia firme por
cualquiera de los delitos sefialados en ia Ley 29988, que a continuacién se

sefala:

1. Deiito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicio.
2. Apologia de Delito de Terrorismo
3. Trata de Personas
4. Proxenetismo
5. Violacion de Ia libertad sexual
6. Tréfico ilicito de drogas.

La Cantuta, de del 20°

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES :

DNI N°




